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»Oluline on mitte kogemuse olemasolu, vaid kogemusest opitu. Kogemusest oppimise
voti seisneb vBimes oma kogemusi analtdsida“
VOTA taotleja juhend

I VOTA VOIMALUS PRAKTIKATE ARVESTAMISEL

VOTA — varasemate dpingute ja tdokogemuse arvestamine.

VOTA on protsess, millega padev asutus kindlaksméaaratud kriteeriumidest lahtudes
hindab taotleja kompetentsust, tema teadmiste, oskuste ja hoiakute vastavust
haridusasutuse Oppekava Opivaljunditele. Kui taotleja pédevused nimetatud nduetele

vastavad, arvestatakse neid 6ppekava taitmisel.

VOTA taotleja:
o tutvub to6kogemuse alusel dpimapi koostamise juhendiga;
o tutvub oma dppekava ja praktika ainekavaga (OISis), et vélja selgitada, millised

omandatud teadmised ja oskused (praktika aine Opivéljundid) véivad arvestamiseks
sobida;

o esitab vormikohase taotluse koos vajaliku tdendusmaterjaliga.

VOTA dokumendid:

o Taotlus
o Lisa 2 (té6kogemuse arvestamine)
o Arvestusaruanne (8pimapp) tookogemuse alusel

VOTA taotluse tingimused dpetajakoolituse praktikate arvestamisel:

o Tdokogemus vastab taotletava praktika erialale.
o Toostaaz on mitte vahem kui viis aastat.
o Tookogemus on mitte rohkem kui kiimme aastat.

Kasulikud lingid taotlemisel:

v VOTA:

http://www.ut.ee/et/oppimine/uliopilasele/lisaocigused/vota

v VOTA komisjoni koosoleku ajakava TUNK kodulehel:
https://www.narva.ut.ee/et/oppimine-5

4 TUNK! pedagoogilise praktika jaotus:
https://www.narva.ut.ee/et/oppimine/pedagooqiline-praktika

4 TUNK ,,Uliépilaste kirjalike toode juhend*:
https://www.narva.ut.ee/sites/default/files/nc/uliopilaste kirjalike toode juhend p
ar 29.11.2019.pdf

1 TUNK - Tartu Ulikool Narva kolledz


http://dok.ut.ee/wd/?page=pub_get_ttxt_dokv_file&pid=125341&lang=est&u=20151228143029&desktop=57835&r_url=%2Fwd%2F%3Fpage%3Dpub_list_dynobj%26pid%3D%26tid%3D70993%26u%3D20151228143029
http://dok.ut.ee/wd/?page=pub_get_ttxt_dokv_file&pid=125543&lang=est&u=20151228143029&desktop=57835&r_url=%2Fwd%2F%3Fpage%3Dpub_list_dynobj%26pid%3D%26tid%3D70993%26u%3D20151228143029
http://www.ut.ee/et/oppimine/uliopilasele/lisaoigused/vota
https://www.narva.ut.ee/et/oppimine-5
https://www.narva.ut.ee/et/oppimine/pedagoogiline-praktika
https://www.narva.ut.ee/sites/default/files/nc/uliopilaste_kirjalike_toode_juhend_par_29.11.2019.pdf
https://www.narva.ut.ee/sites/default/files/nc/uliopilaste_kirjalike_toode_juhend_par_29.11.2019.pdf




. VOTA PRAKTIKA OPIMAPP

Opimapi koostab taotleja oma tékogemuse kaigus kogutud materjalidest.

Opimapp sisaldab jargmisi kohustuslikke komponente:
1 Tiitelleht

2. Sisukord

3 cVv

4 Eneseanaluils (esitatakse tabeli vormis)

Tabeli esimeses veerus on esitatud praktika aine Gpivaljundid, mida tlidpilane peab
saavutama (OISis konkreetse praktika ainekavas).

Teises veerus nimetab dlidpilane Opimapile lisatud materjale, mis Kinnitavad
Opitulemuste saavutamist, ning vormistab viited vastavatele Opimapi lisade
lehekilgedele. Lisatud ndidises on esitatud vGimalike materjalide nimekiri, kuid
materjalide kogumiku koostatakse taotleja vastavalt oma aranagemisele.

Kolmandas veerus esitab taotleja oma igapdevase tegevuse analiilisi. Sisukas ja
pohjalik analus peab ldhtuma igast tabelis esitatud Opivéljundist ning tdendama, et
vastav oskus on Ulidpilasel piisavalt kujundatud ning ta rakendab nimetatud oskust oma
igapéevases toopraktikas. Lisatud naidises toodud vdimalikud eneseanalliusi variandid,
kuid iga ulidpilane koostab eneseanalliiisi arvestades oma kogemust ning isikuomadusi.
Opimapi vormistamisel peab lihtuma TU Narva Kolledzi “Ulidpilaste kirjalike t66de
juhendi‘ nduetest.

5. Pideva pedagoogilise praktika arvestamisel peab lidpilane lisaks
reflekteerima selliseid konkreetseid olukordi oma t06s Opetajana, mida ta peab oma t60s
oluliseks (kolm olukorda). Reflekteerimisel vdib kasutada Gibbsi reflektsioonimudelit.
6. Lisad.



LISAL THTELLEHT

TARTU ULIKOOL
SOTSIAALTEADUSTE VALDKOND
NARVA KOLLEDZ

(ulidpilase nimi, perekonnanimi)
(programmi nimetus)
(praktika nimetus)
ARVESTUSARUANNE TOOKOGEMUSE ALUSEL

NARVA 2017



LISA 2. SISUKORD

SISUKORD?

1. cVv

2. Eneseanalis
LISAD

2 Sisukorras nimetatud punktid 1-2 on kohustuslikud, lisade komplekt peab sisaldama
kdiki eneseanalisis ja CV-s mainitud dokumente.



LISA 3. ENESEANALUUSI TABEL

ENESEANALUUS

OPIVALIUNDID

MATERJALID,
MIS KINNITAVAD

TULEMUSTE SAAVUTAMIST

ENESEANALUUS




LISA 4. GIBBSI REFLEKTSIOONIMUDEL?

1. Tegevuse/situatsiooni/objekti kirjeldus — vastatakse kiisimusele: mis toimus?
Lihtne ja objektiivne Kirjeldus. Siin ei anta hinnanguid ega tehta jareldusi. Naiteks
kirjeldatakse: kus toimus; kes seal veel olid; miks seal oldi; mida tehti; milline oli
tegevuse kontekst; mis toimus; milline oli tema osa selles; milline roll oli teistel; milline
oli tulemus.

2. Tunnete Kkirjeldus — vastatakse kisimusele: millised olid tunded?
Meenutatakse, mis tunded olid kogemuse ajal ja parast seda, ning mdeldakse sellest.
Sellel tasemel veel ei analtlsita. Naiteks réagitakse: alguse tunnetest; mida tunti selle
ajal; mis tunne tekkis; kuidas teised end tundsid; mida tuntakse kogemuse tulemustest;
mida tuntakse praegu. Véaljendatakse p6hiemotsioone: rédmu, viha, Gllatust, vastikust,
hirmu, kurbust.

3. Hinnangu andmine — vastatakse kusimusele: mida oli head ja halba selles
kogemuses? Hinnatakse saadud kogemust voi tehakse otsuseid saadud kogemuse kohta.
Néiteks arutletakse: mida oli head selles kogemuses; mida oli halba selles kogemuses;
mis laks hasti; mis ei l&inud nii hasti.

4. Analtusimine — vastatakse kisimusele: milline oli selle situatsiooni mote?
Tuuakse ideid véljastpoolt saadud kogemust, mis aitavad selle Ule arutleda. Kogemus
jagatakse osadeks ja analliisitakse eraldi. Vaadeldakse olukorda mitmest aspektist.
Analidsitakse enda tugevusi ja norkusi, voimalusi jms. Naiteks analulsitakse: mis ja
miks 18ks hasti; mida ja miks tehti hasti; mida teised tegid hasti; miks laks halvasti;
kuidas tehti vOi kuidas teised kaasa aitasid; mis aitas ja mis ei aidanud.

5. Jarelduste tegemine — vastatakse kisimusele: mida veel saab teha? Kogemusest
ja selle analliisimisest tehakse nii Gldiseid kui ka isiklikke jareldusi. Antakse levaade
enda ja teiste inimeste kditumise panusest tegevuse tulemustele ning sellele, mida oleks
saanud teha teistmoodi. Naiteks arutletakse: alternatiivsete tegevuste ja lahenemiste dle;
mida saaks teha teisiti (isegi kui kdik 1aks hasti); kas negatiivseid tegevusi saab véltida;
kas positiivseid tegevusi saab teha efektiivsemaks; radgitakse jareldatud teadmistest,

kuid mitte konkreetselt teadmise rakendamisest, kasutamisest.

3 Refleksioon, reflekteerimine (ingl k. reflection) on oma tegevuse, kogemuse vai Gpitu analtiiisimine,
hindamine ja seoste loomine ning jarelduste tegemine edasisteks tegevusteks.

http://tulevikuopetaja.hitsa.ee/moodul-i/tutvu-mooduli-teemade-ja-oppematerjalidega/refleksioon/




6. Tegevusplaani koostamine — vastatakse kiisimusele: kui see situatsioon toimub
uuesti, mida ma teeksin? Arutletakse sama situatsiooni kordumise Ule ja plaanitakse,
mida siis tehakse — kas tegutsetakse teistmoodi vdi samamoodi. Naiteks: mida tuleb
tulevikus teha, et suurendada téendosust saada positiivseid tulemusi vdi vahendada
tdendosust saada negatiivseid tulemusi; mida on vaja dppida; kuidas vdiks seda dppida;

raagitakse konkreetselt millegi rakendamisest, kasutamisest edaspidi/tulevikus.

Allikas: Gibbs, G. (1988). Learning by Doing: A guide to teaching and learning
methods. Birmingham: SCED.
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